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★说文解廉★

知之者不如好之者,好之者

不如乐之者

★原 典★

子曰：“知之者不如好之者，好之者不如

乐之者。”

——【春秋】孔子《论语·雍也》

★释 义★

孔子这句话的意思是说，懂得学习的人不

如喜爱学习的人，而喜爱学习的人不如以学习

为乐趣的人。

在这里，孔子讲了学习的三层境界：知—

好—乐。其中“知之”是学习的较低境界，相

当于“要我学”；“好之”是学习的较高境界，

相当于“我要学”；“乐之”是学习的最高境

界，相当于“我爱学”。不同的人在同样的环

境下学习效果往往是不一样的，这固然有自身

资质不同的原因，但最重要的还是学习态度问

题。对学习感兴趣，就会变被动为主动，以学



习为乐事。在快乐中学习，既能提高学习效率，

又能加深对知识的理解，这样所学的知识才能

够入脑入心、灵活运用。

关于学习，孔子还说过“敏而好学，不耻

下问”，鼓励学生要勤勉好学，并乐于向学问

或地位不如自己的人请教。可见，好学、乐学

始终是孔子强调的学习的要素。

★解 读★

兴趣是激励学习最好的老师。“知之者不

如好之者，好之者不如乐之者”，讲的就是这

个道理。领导干部应该把学习作为一种追求、

一种爱好、一种健康的生活方式，做到好学乐

学。有了学习的浓厚兴趣，就可以变“要我学”

为“我要学”，变“学一阵”为“学一生”。

在现实中，一些领导干部或是不思进取不愿学，

或是陷入事务不勤学，或是装点门面不真学，

或是急功近利不深学，或是学用脱节不善学。

这些说到底，都还是一个学习兴趣的问题。习

近平同志曾引用过一个陈望道的小故事，这位

革命先行者在翻译《共产党宣言》时，错把墨

汁当红糖，蘸着吃掉了粽子，母亲问他，他还



说“够甜”。这样的甜，是信仰的味道，也是

全身心投入乐在其中的味道。领导干部学习时，

正需要有这样一种好之乐之的精神。（摘自《习

近平用典》）



★以案为鉴★

“你违法了，要私了吗？”

1. 案例

“香烟就给四五条吧。”

“现金我们不收的。”

……

2020 年 5 月 27 日下午，一段疑似反映辅警以处

置改装车辆为由索贿的现场“交易”视频在网上曝光，

引发关注。视频中的“主人公”——浙江省余姚市公

安局交警大队铁骑队辅警队长赵柯杰，没想到自己会

以这样的方式“出圈”，并“成功”引起纪委监委的

注意。

余姚市纪委监委及时对该事件核查处置，三名涉

事辅警被解除劳动合同，依法移送检察机关审查起诉，

同时，分管辅警队伍的交警大队三名相关责任人被严

肃问责，交警大队被责令向局党委作出深刻检查。

2. 说法

《中华人民共和国监察法》第十一条规定：

“监察委员会依照本法和有关法律规定履行监



督、调查、处置职责：

……（二）对涉嫌贪污贿赂、滥用职权、玩忽职

守、权力寻租、利益输送、徇私舞弊以及浪费国家资

财等职务违法和职务犯罪进行调查；……”

作为铁骑队的辅警队长，赵柯杰及其队员主要职

责是协助民警维护早晚高峰道路交通秩序等。2020 年

5 月 26 日傍晚，赵柯杰带队员干云峰、章银洲在路口

执勤时，发现一辆疑似改装车。经查看，初步断定该

车辆存在多处非法改装。

明知民警不在场，辅警没有查处执法权，赵柯杰

仍向车主提出要暂扣驾驶证、行驶证。车主一再向他

求情，并表示只要放行，愿意“买条香烟给大家抽”。

赵柯杰心动了，默默把证件还给了车主，并和他交换

了手机号码。

事后，他主动联系车主，并顺利拿到两条高档香

烟。作为交换，他也未按规定将对方车辆交由民警处

理，事后两人还加了微信。轻轻松松就“赚”到了香

烟，赵柯杰沾沾自喜。

出于“炫耀”心理，也为了“堵住”旁人嘴巴，

赵柯杰自己留了一条烟，大方将另一条烟分给了当时

在场的干云峰、章银洲及其他辅警。

无独有偶，2020 年 5 月 27 日上午，赵柯杰三人



执勤结束，驾驶警车回单位途中，一辆轿车从边上驶

过发出异常的轰鸣声。赵柯杰于是踩下油门加足马力，

紧追其后，终于在一条小路上拦停了该车。

前一天刚尝到了“甜头”，赵柯杰故技重施，在

明知自己没有处置权的情况下，违规暂扣了车主驾驶

证和行驶证。“一回生二回熟”，赵柯杰这次主动出

击，给了对方自己的联系方式，暗示可以找他“私了”。

回单位后赵柯杰迟迟没有等到对方电话，便主动

联系，直截了当问是否要“私了”。之后双方约定了

碰面地点，赵柯杰喊上干云峰和章银洲，换了便衣开

着干云峰的车出门了。途中赵柯杰告知两人此行目的，

并得到了两人默许。到达目的地后，经双方讨价还价，

最终赵柯杰三人拿到了车主给的三条高档香烟，并把

证件还给了他。

他们没想到的是，香烟还没焐热，东窗事发了。

车主将交易过程拍下来剪成视频，当天下午公之于众。

同一天，正在市公安局驻点巡察的市委巡察组发

现该视频后立即移送市纪委监委，由市纪委监委及时

对该问题线索进行核查处置。

2019 年 6 月，赵柯杰进入铁骑队从事辅警工作。

因工作表现好，90 后的他才过了两个月就被任命为铁

骑队的辅警队长，负责统一调配 14 名协警的相关执勤



工作。然而，作为一名辅警，“对比身边亲友，始终

觉得自己付出多、收获少”，赵柯杰渐渐心理失衡，

总想找回存在感。从最初想通过查处非法改装车获得

领导认可，到后来以此谋利，赵柯杰的贪念私欲一直

在膨胀。赵柯杰和车主再三强调“不收现金”，侥幸

地认为“拿点香烟不会受到追究”。

和赵柯杰不同，干云峰和章银洲是新进公安队伍

的辅警，直到事发，两人正式穿上辅警制服也才不过

一周时间。只因为赵柯杰多次表示“跟着我不会吃亏”，

两人不知不觉便成了他的“好帮手”。

三位辅警是非在编公职人员，非党员。案发时，

《中华人民共和国公职人员政务处分法》尚未颁布施

行，监察机关对他们的处理依照《公职人员政务处分

暂行规定》第九条：

对基层群众性自治组织、国有企业等单位中从事

管理的人员，或者未列入国家机关人员编制的受国家

机关依法委托管理公共事务的组织中从事公务的人

员、其他依法履行公职的人员，监察机关可以依法采

取下列处理措施：

(一)依据《中华人民共和国监察法》采取谈话提

醒、批评教育、责令检查、诫勉；

(二)依据本规定第三条有关法规采取警示谈话、



通报批评、停职检查、责令辞职。

对前款人员，监察机关可以依法向有关机关、单

位提出下列监察建议：

(一)取消当选资格或者担任相应职务资格；

(二)调离岗位、降职、免职、罢免。

余姚市纪委监委建议市公安局解除三名涉事辅警

劳动关系。2020 年 5 月 28 日，赵柯杰、章银洲、干

云峰被解除劳动合同。

2020 年 6 月 25 日，根据《中华人民共和国监察

法》第四十五条第一款第（四）项之规定，余姚市监

委将该案移送余姚市人民检察院审查起诉。

经法院审理查明，赵柯杰、章银洲、干云峰身为

国家机关工作人员，滥用职权，造成恶劣社会影响，

致使国家和人民利益遭受重大损失。2020 年 7 月，赵

柯杰因犯滥用职权罪被判处有期徒刑六个月；章银洲

因犯滥用职权罪被判处拘役四个月，缓刑六个月；干

云峰因犯滥用职权罪，被判处拘役四个月，缓刑六个

月。

公事私了，是该案暴露出的交通执法廉洁风险点。

部分执法人员在履职中，因缺乏有效的监督管理，存

在随意执法、纪法意识淡薄等问题。以案促改，一场

为期 2 个月的纪律作风教育整顿活动在余姚全市公安



系统展开，市纪委监委向市公安局党委下发监察建议

书，要求做深做细案后文章，进一步细化工作制度，

督促市交警大队进一步加强对执法队伍的教育和管

理，严防交警执法人员违规执法行为。

来源：中央纪委国家监委网站



★以案为鉴★

狠刹脱离群众的特权歪风

近日，贵州省纪委监委通报了 5 起违反中央八项

规定精神典型问题。其中，毕节市大方县自然资源局

局长黄家发官僚习气严重的问题引人关注。这位黄局

长“官架子”着实不小，2011 年至 2020 年，黄家发

任大方县自然资源局（原国土资源局）党组书记、局

长期间，在单位食堂，必须由其先行打饭后，其他干

部职工方可用餐。

长达近十年的时间里，干部职工必须在局长打完

饭后才能就餐，不免给人一种“特权思想爆棚”的既

视感，暴露出黄家发扭曲的权力观和严重脱离群众的

特权思维。黄家发在党的十八大后依旧毫不收敛，与

从严纠治“四风”的要求背道而驰。今年 1 月，黄家

发因严重违纪违法被开除党籍、开除公职，其飞扬跋

扈的特权做派画上了终止符。

像黄家发这样“作风霸道、特权思想严重”的领

导干部并非孤例。日前，云南播出的廉政警示教育片

《政治“毒瘤”之殇》剖析了昆明市强制隔离戒毒所

原党委书记、所长陈波恃权自傲的经过，他把自己当



“土皇帝”，搞小山头，把干警当“随从”，要求下

属“见到我车就得敬礼”。黄家发和陈波等人毫无党

员领导干部应有的觉悟，官僚气十足，自以为“高人

一等”，将自己凌驾于人民群众之上、纪律法律之

外……种种做派，严重损害社会公平正义，啃食人民

群众获得感，既与党员干部的身份格格不入，更对党

员干部的形象造成莫大的伤害。

狠刹特权歪风，要坚持不懈在“不敢”和“不能”

上发力，扎紧制度“铁笼子”，擦亮监督“探照灯”。

黄家发在大方县国土资源局工作了 20 多年，从 2006

年起就一直担任党组书记。长期在“一把手”位置上

缺乏有力监督，他逐渐形成了说一不二、嚣张霸道的

作风，这是其特权思想和特权行为滋长的重要原因。

对此，必须进一步加强对权力的制约和监督，深入排

查权力运行廉政风险，加大对重点岗位、重点人员监

督力度，堵塞漏洞、健全制度、完善机制。着力破解

对“一把手”监督和同级监督难题，充分发挥民主监

督、群众监督、司法监督、舆论监督作用，对群众痛

恨的耍特权行为一经发现严肃处理、及时通报，让“领

导先打饭”等特权现象暴露在聚光灯下，再无藏身之

地。

“所有共产党员都不得谋求任何私利和特权”，



这是党章对全体党员的明确要求，也是我们党一贯的

政治主张。狠刹特权歪风，根本上要加强党性和道德

教育，拧紧理想信念“总开关”，筑牢思想“防波堤”。

一代代共产党人为我们留下了宝贵精神财富：在井冈

山上与普通战士一起挑粮的朱德，泥浆池里身先士卒

充当人肉搅拌机的王进喜，拒绝组织提供的大米饭、

坚持只吃窝窝头的焦裕禄，自购无座车票逆行战疫的

钟南山……他们，都是不搞特殊化的光辉典范。党员

干部要自觉以革命先辈和英模人物为标杆，坚定共产

主义理想信念，永葆对人民的赤子之心。面对权力诱

惑，牢固树立“不想”的行动自觉，心有所畏、行有

所止，决不搞特权，决不以权谋私。

党员干部要始终坚持全心全意为人民服务，在任何

时候都把群众利益放在第一位，同群众同甘共苦，保

持最密切的联系。要切实摆好人民公仆的角色定位，

坚决摈弃特权思想，脚沾泥土、永怀初心。时刻自重

自省自警自励，正确处理公与私、义与利、廉与腐、

俭与奢、苦与乐、亲与清的关系，真正做到敬畏人民、

敬畏组织、敬畏纪法。坚守初心使命，与群众有福同

享、有难同当，有盐同咸、无盐同淡，永不脱离群众。

来源：中央纪委国家监委网站


