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★纪风动态★

集团纪委组织召开大监督工作联席会议

7 月 6 日，集团纪委组织召开大监督工作联席会议，听

取相关部门上半年以来监督工作开展情况，梳理存在的问

题，征求意见建议，进一步增强大监督工作质效，推进监督

高质量发展。集团党委委员、纪委书记刘永川主持会议并讲

话。

会议指出，大监督工作机制实施以来，围绕企业改革发

展、经营管理、党的建设等各方面，都发挥了一定成效，大

监督的格局基本形成，合力不断积聚，效能逐渐显现，特别

是部门之间的协同协作更加密切，以有力有效的监督促进集

团管理水平不断提升、持续健康发展。

会议要求，要进一步明确方向，不断推进大监督高质量

发展。一是进一步增强监督意识，实现监督职责再强化。要

充分认识到监督在促进企业改革发展和完善企业治理中的

重要意义，扛稳抓牢监督责任，牢固树立大监督全局意识，

切实发挥各监督主体职能作用；要严格落实大监督工作制

度，找准靶点、紧盯责任、防范风险、完善机制，既按要求

加强对所属领域经营管理情况的监督，又要注意查找不足，

发现问题，及时整改。二是进一步端正工作态度，实现监督

认识再深入。不重视监督、不敢监督，遇到问题不愿提醒，

不仅使纪律成了软约束，也是对自己、他人和企业缺乏担当

精神的体现，不监督出了问题不仅是对自己不负责，实际也



是对同志不负责，要进一步深化监督认识，既主动履行监督

责任，又诚恳接受监督，要充分认识到严管是厚爱、严管是

真爱，树立正确的监督理念，负起相应的责任。三是进一步

加强“大监督”队伍建设，实现监督能力再提升。构建大监

督工作格局，需要一批党性强、懂业务的优秀人才和业务骨

干，一方面要结合各部门实际明确主体责任，主要负责人抓

好监督总的工作，另一方面各部门还要注重不断提升自身业

务水平和能力，特别是提高发现问题、分析问题和解决问题

的能力。四是进一步融合“大监督”力量，实现监督质效再

提升。要持续加强信息沟通、专业互动、措施配合、成果共

享，尤其是在各类专项监督检查、综合调研中密切配合、紧

密协作，不断健全完善大监督工作联动机制，强化对集团党

建考核、内部审计、干部选拔、奖惩容错和监督闭环等的内

容设计和流程管理，充分发挥各职能部门综合力量，让集团

大监督更有深度广度，让监督质效更加融合。

会议强调，要从推进党的自我革命、跳出历史周期律的

高站位来认识监督这篇大文章，也要从完善国家治理体系、

更好服务保障发展全局的宽视野来理解监督这项大事业，更

要从集团改革发展实际出发，积极作为，同向发力、同频共

振，共同答好监督这个大课题，坚持不懈把集团全面从严治

党推向纵深，在服务保障集团持续健康发展中交出出彩答

卷。
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河南开封城际铁路投资有限公司 李月云

中州圣地，黄河滔滔，商都畿要。望交通轨道，

轻盈环绕；四通八达，迎日闪耀。能力作风，戮力改

造，尽显精神之风貌。铁建投，恰中流砥柱，开路架

桥。

开局决战十四五，尽锐出征超前谋。看十大战略，

征途不休；运筹帷幄，挥斥方遒。大胆创新，未雨绸

缪，金戈铁马夺头筹。高质量发展，国企先行官，铁

建排头。


