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★纪风动态★

集团召开 2022 年上半年全面从严治党

工作会议

7 月 28 日，河南铁建投集团召开 2022 年上半年全面从

严治党工作会议，总结分析全面从严治党工作，进一步压实

责任，推动全面从严治党向纵深发展。河南铁建投集团党委

书记、董事长悦国勇出席会议并讲话，集团党委副书记、工

会主席刘军洲主持会议，集团纪委书记刘永川作上半年全面

从严治党工作报告，集团领导班子成员参加会议。

会议指出，今年上半年，在省委省政府坚强领导下，按

照省纪委监委有关要求，集团党委认真落实全面从严治党政

治责任，深入开展党风廉政建设和反腐败斗争，持续营造风

清气正、干事创业良好政治生态。集团纪委围绕中心、服务



大局，强化监督，从严执纪，深化教育，完善制度，为集团

快速健康发展提供了有力保障。

会议强调，下半年，要坚决把全面从严治党向基层延伸

向纵深发展。要着力提升一体推进“三不腐”能力和水平。

始终保持高压态势，以零容忍的警醒、零容忍的力度，解决

老问题，遏制新问题。把监督融入日常，始终深化系统施治，

守住拒腐防变防线。有针对性的开展党性教育、警示教育，

把案件查办与防范风险、推动整改、促进改革、优化治理结

合起来。压实党委以案促改、以案促治主体责任，有针对性

地完善整改措施。要着力推动监督工作高质量发展。突出政

治性，让监督更有高度。突出严肃性，让监督更有力度。突

出协同性，让监督更有广度。突出有效性，让监督更有深度。

要着力推动廉洁文化建设。积极开展清廉企业创建行动。积

极开展防止“项目建成、干部倒下”课题研究与实践，努力

打造廉洁工程。常态化开展廉洁教育，树牢廉洁从业理念，

巩固发展集团廉洁文化阵地，形成“清风扬正气、同心创大

业”的良好发展环境。要着力推动领导干部带头尽责。各级

纪检监察机构要切实履行监督职责，坚决从源头上防止领导

干部利用职权谋取不正当利益。突出新任干部监督，紧盯

“任用、教育、监督、管理”四个关键环节，加强平时考核

“拧螺丝”，围绕关注焦点“敲警钟”，盯住日常活动“立

规矩”，开展治庸问责“树形象”。

会议强调，要认真落实省委、省纪委部署，大力支持和

推进集团纪检监察体制改革，强化监督力量，提升监督质效。



要深化以案促改，强化对关键少数、关键岗位的精准监督，

始终保持反腐败高压态势。集团各级党组织，要扛稳扛牢全

面从严治党这一政治责任、首要责任，各级纪检机构，要做

实做细监督这一基本职责、第一职责，各职能部门和群众要

切实发挥职能监督、群众监督作用，形成强大的监督合力。

全体干部职工要始终保持政治清醒，以廉洁树形象，把忠诚

干净担当作为自觉追求，坚决守底线、明红线、不碰高压线，

营造清廉、清朗的政治生态。



与企同行 筑梦成长

登封公司工务段 薛朝辉

夜深人静，突然想起我在登铁工作已经 22 年，不禁心

潮澎湃，感慨万千。似水流年，二十多年时间弹指一挥，亲

身见证了登铁从无到有、从小变大和从大变强的辉煌历程，

能作为其中一份子，感到无比骄傲和自豪。回想工作中的点

点滴滴，我最想说的一个词就是“感恩”，非常感谢公司给

我提供了一个成长的平台，令我在工作中不断的学习，不断

的进步，慢慢地提升自身素质与专业技能，经常听到周围的

同事们称我为“一块砖、多面手”。

我叫薛朝辉，现年 40 岁，中共党员，来自登封公司一

名一线员工。1997 年，我很幸运被公司委培于郑州铁路专业

学校学习（线路专业），三年的学业期满后，18 周岁就回到

公司参加工作，当时一期线路还未贯通，处于架梁之中，所

以和登铁颇有感情。自工作至今，我一直扎根基层一线，先

后在机务、工务和车务从事各种岗位，在平凡的工作岗位上

兢兢业业、任劳任怨，用汗水和奉献实现着自己的人生价值。

“学无止境，打铁必须自身硬。”多年的工作经历让我

深有体会，要想把工作干好，能成为公司的主力军、领导的

放心人，就要干到老、学到老。为了适应公司发展的需求，

不论我从事哪个岗位，我都严格要求自己，坚持自律为本，

向实践学、向理论学，紧跟公司的步伐，以时不我待、只争

朝夕的紧迫感和责任感，在实际中干一行、爱一行和钻一行，



努力使自己成为业务中的能手，从而在平凡的岗位上发挥光

与热。一份耕耘，一份收获，2019 年、2020 年连续参加公

司调车员技术大比武，两届中均获得第一名，2020 年荣获铁

投“学习强国”学习标兵称号，同年又被评为铁投优秀党员。

在荣誉面前，让我更加坚定了信念，只有练就一身过硬本领，

才能在敬业爱岗的舞台上表演出华丽的舞姿。

有人说：“单位是我们第二个家”，不可否认，若没有

公司，我们什么也不是，所以我们要感恩公司，珍惜工作，

在履行岗位上守土有责、守土负责、守土尽责。2004 年登封

铁路运输开通以后，因初建线路不稳定，线路上大量缺砟，

那时的我，披星戴月、早出晚归，无人替班换班，在我的日

历上从无周末节假日，有时病了坚持岗位，甚至人生结婚大

事的头一天还在线路上抢修；在繁忙的车站工作时，因车站

人员紧张，我一人兼多个岗位，还要加班加点做好内业工作，

轮到自己下班时，有时还要顶替下一班组，一连下来几天几

夜不怎么合眼。这些不为人知的背后，尝到了酸甜苦辣，付

出了许多艰辛，虽然有苦有累，但我无怨无悔，既然选择了

企业，就要爱企为企，因为我深知：“不积跬步，无以至千

里”、没有丰富人生的阅历，就难有展现人生价值的机会。

作为一名党员，在关键时刻，在公司急需时，就应该站

出来、豁出去，不能愧对于“优秀党员”这个称号。面对 2020

年突如其来的疫情，我积极参加公司承担社区疫情防控卡点

值守，与伙伴们逆行而上、并肩作战，坚守 50 多个日夜；

去年 7.20 特大暴雨抗洪抢险，我闻令而动，利用休息日，



开着私家车直奔抢险现场，不顾一切参加驰援卫辉救灾；为

了尽快消除隐患，保障线路安全畅通，我听令而行，克服困

难，全力以赴扑在灾后重建攻坚任务上……。然而，金无足

赤，人无完人。在公司大是大非面前，我冲锋在前，不计得

失，给公司争了光、添了彩，虽然多年来的努力和付出有目

共睹，但离公司要求还有一些差距，也深刻认识到自身存在

不足之处，比如：有时候在小事上不够大度，这一缺点还需

要进一步改正，在今后工作中常怀感恩之心，多换位思考，

时刻以大局为重。通过多年的摸打滚爬，随着年龄的增长和

过去的教训，唯有不断的提升自己和完善自我，才能与公司

一起成长、一同实现价值。

路虽远，行则将至；事虽难，做则必成。公司发展走过

了许多曲折与坎坷，直到 2016 年蔺总上任之后，公司发生

了翻天覆地的变化，提出了“六化”原则和“企业发展、员

工受益”理念，解决了历史遗留问题，保障了工资足月按时

发放，还有运量不断的突破、生产设备的更新……，如今更

有铁建投集团大力支持我们登封铁路，切实让我们职工感受

到了归属感和幸福感。为此，我们登封铁路公司必将以“能

力作风建设年”活动为契机，拿出虎虎生威的精气神，凝心

聚力，锐意进取，与铁建投风雨同舟，为铁建投保驾护航。

作为一线职工的我，也将不断的自我加压、提升自己，持续

发扬“四特”精神，以更严的纪律，更硬的作风，更强的本

领，更高的标准，为登铁出彩做出更多更大的贡献。


