外语学院-********教研室承诺书
为了提高教学质量，优化提升教师团队整体管理，特制定对兼职教师的管理规定：
（一）兼职教师的基本要求
1.具有良好的职业道德修养，责任心强，热爱学生。
2.了解教研室教学动态，配合同事工作，能根据教学特点，胜任教学工作。
3.专业职称达到相应专业要求及以上，符合相关职务要求。
4.按教学教材，教学大纲、教学要求进行教学工作。
（二）兼职教师资格与职责
1.具有本专业或相关专业硕士以上学历（具有高职称的教师可适当放宽），从事过本课程或相近课程，熟悉本课程教学内容和相关教材，具有两年以上教学经验或实践经验。
2.代课期间接受本学科的教学培训，积极参加教研活动1/2以上，至少安排公开课一次，听课、评课占1/2以上，积极参与相关项目的申报，遵守学校教学作息时间，上课前带齐教案、教材、大纲、课时分配表等教学材料，语言清晰、准确，板书规范工整，布局合理，了解教学特点，清楚学科各种教学媒体及相关使用方法，按照课程教学进度指导教学，认真填写反馈表。
3.及时上交教学及考试相关材料。
（三）兼职教师教学管理
1.教师不得私自调课、停课，如有请假停课应提前一周报备教研室负责人，由教研室负责人向外语学院教务办提出申请，经审核后，方可进行调课、停课，并及时做好补课。
2.教师在教学过程中，应遵守学科课堂行为规范，听取教学反馈，实时改进教学，不断提高教学效果和教学质量，课前10分钟到教室，按时上下课，不迟到不早退。
3.政治觉悟要高，不发表与学校、学院及教研室的不当言论，不违反国家相关政策。
请兼职教师自觉遵守上述规定并服从教研室管理。
承诺人：
日  期：
本表一式两份，兼职教师留一份，教研室留一份。

本表一式两份，兼职教师留一份，教研室留一份。
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