河南开封科技传媒学院项目聘用人员劳务费考核发放表（2024版）                
特别提醒:  1、发放人员是非项目组成员，同时按照国家税法缴纳相应的个人所得税。

表中带*为必填项，劳务费支出应充分考虑对科研项目的贡献，不得编造虚假合同，虚列、伪造名单，虚报冒领学生津贴、临聘人员科研劳务费；不得将劳务费发放给与科研项目无关的人员。

*人员类别：A 研究生 B博士后 C访问学者 D课题组临时聘用的研究人员 E科研财务辅助人员 F本科生
	*项目批准号
	
	*项目负责人
	
	*项目经费卡号
	

	*校内承担单位
	
	*项目名称
	

	*项目总经费（万元）
	
	*项目来源
	

	*本次计划发放总额（万元）
	
	*劳务工作时间
	年     月      日   --     年      月      日

	序号
	姓名
	人员类型
	本次考核为本项目工作时间（月）
	本次考核为本项目主要工作内容
	发放标准

（元/月）
	税前发放金额（元）
	税后发放金额（万元）
	校内（是否重名）/校外卡号（开户行）
	劳务考核申请
	劳务费考核

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	考核内容均真实，并符合本项目劳务费发放相关政策和任务（合同）要求。

*项目负责人签字

年   月   日
	科研处横向项目审核人（签字）：

年   月    日


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	科研处负责人（签字）：
科研处（公章）                        年   月     日


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：劳务费开支标准，参照当地科学研究和技术服务业从业人员平均工资水平（2022年开封3096元/月），根据其在项目研究中承担的工作任务确定，其由单位缴纳的社会保险补助、住房公积金等纳入劳务费科目列支。


